	TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	VIỆT NAM
	Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	_________________
	_____________________________________

	Số:  630  /TLĐ
V/v quản lý kinh phí NSNN hỗ trợ  chi  lương và phụ cấp cán bộ CĐ doanh nghiệp có VĐT nước ngoài
	Hà Nội, ngày 23 tháng 4 năm 2007


Kính gửi: - Các LĐLĐ tỉnh, thành phố trực thuộc TW.

- Các CĐ Ngành TƯ, CĐ Tổng công ty trực thuộc TLĐ.

Thực hiện Quyết định của Thủ tướng Chính phủ, hàng năm Tổng liên đoàn Lao động Việt Nam được ngân sách Nhà nước hỗ trợ kinh phí chi lương cán bộ công đoàn trong các doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài. Hầu hết các LĐLĐ tỉnh, thành phố, các Công đoành ngành Trung ương, Công đoàn Tổng công ty trực thuộc Tổng liên đoàn đã sử dụng kinh phí được hỗ trợ đúng quy định, phát huy hiệu quả, góp phần làm cho hoạt động công đoàn tại các doanh nghiệp ổn định và có bước phát triển.

Tuy nhiên, trong thời gian qua vẫn còn một số đơn vị quản lý việc chi tiền lương, phụ cấp cho cán bộ công đoàn doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài chưa đúng với quy định của Nhà nước và Tổng liên đoàn. Để đảm bảo việc chi tiêu, quản lý tài chính đúng mục đích, đúng nguyên tắc, phục vụ tốt cho hoạt động của tổ chức công đoàn. Tổng liên đoàn yêu cầu các Liên đoàn lao động tỉnh, thành phố, Công đoàn ngành trung ương, Công đoàn Tổng công ty trực thuộc Tổng liên đoàn (sau đây gọi chung là các đơn vị) làm tốt nội dung sau:

 1- Kinh phí được hỗ trợ chi lương, phụ cấp cho cán bộ Công đoàn trong các doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài (sau đây viết tắt là DN FDI) phải thực hiện đúng theo Quyết định số 1724/QĐ-TLĐ ngày 3/12/2001 và Công văn số 483/TLĐ ngày 5/4/2002 của Tổng liên đoàn "V/v hướng dẫn thực hiện trả lương cán bộ công đoàn ngoài quốc doanh"; Công văn số 309/CV-TLĐ ngày 2/3/2004 của Tổng liên đoàn "V/v trả lương cán bộ CĐ ngoài quốc doanh".

Trên cơ sở đó việc chi lương, phụ cấp cho cán bộ công đoàn trong các DN FDI phải đảm bảo đúng đối tượng, đúng mục đích, tuyệt đối không được sử dụng vào các mục đích khác. 

2. Ban Tài chính thuộc các đơn vị có trách nhiệm tham mưu giúp Ban Thường vụ quản lý, hướng dẫn, phân bổ, cấp phát và kiểm soát chặt chẽ việc chi tiêu, chứng từ thanh toán. Kinh phí hỗ trợ phải cấp phát trực tiếp cho cán bộ công đoàn cơ sở đúng theo chế độ, tiêu chuẩn quy định của Tổng liên đoàn.

3. Hàng năm, các đơn vị tập hợp kinh phí được cấp và quyết toán chi vào báo cáo quyết toán ngân sách Công đoàn. Đồng thời gửi kèm báo cáo nội dung chi này theo khoản, mục chi của mục lục Ngân sách Nhà nước để Tổng liên đoàn tổng hợp, quyết toán với Nhà nước theo Luật ngân sách Nhà nước. Kinh phí không sử dụng hết đơn vị phải báo cáo và chuyển trả về Tổng liên đoàn trước ngày 30/11 hàng năm.

4. Ban Thường vụ các Liên đoàn lao động tỉnh, thành phố, Công đoàn ngành trung ương, công đoàn Tổng công ty trực thuộc Tổng liên đoàn chịu trách nhiệm quản lý chi tiêu đúng quy định, thường xuyên tổ chức kiểm tra, đánh giá kết quả thực hiện. Cá nhân hoặc tập thể nào làm trái các quy định của Nhà nước và Tổng liên đoàn phải được kịp thời xử lý theo quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam và quy định của pháp luật.

Đề nghị các đơn vị triển khai thực hiện nghiêm túc những yêu cầu nêu trên, qúa trình thực hiện nếu có gì vướng mắc báo cáo kịp thời về Tổng liên đoàn để giải quyết. 


TM. ĐOÀN CHỦ TỊCH


PHÓ CHỦ TỊCH THƯỜNG TRỰC

Nơi nhận: 

- Như trên.

- Ban TC, ToC TLĐ.  
(Đã ký)

- Lưu VP.


Nguyễn Hoà Bình
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	Ban Tài chính
	
	Hà Nội, ngày 23 tháng 4 năm 2007

	
	
	

	
	
	


Kính gửi Văn phòng TLĐ.

Ban Tài chính đề nghị Văn phòng phôtô - đóng dấu công văn "V/v quản lý kinh phí NSNN hỗ trợ chi lương và phụ cấp cán bộ CĐ doanh nghiệp có VĐT nước ngoài" để gửi cho:

- 64 LĐLĐ tỉnh, Thành phố trực thuộc TW.

- 20 CĐN TW, CĐ TCTy trực thuộc TLĐ.

- Ban Tài chính, Ban Tổ chức TLĐ: 9 bản. 


KT. TRƯỞNG BAN TÀI CHÍNH


PHÓ BAN

Nơi nhận: 

- Như trên.

- Lưu VP. 
(Đã ký)


Tạ Văn Đồng

